
Экспертное заключение
на инновационtIую образовательную программу "Дгрополис"

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Карагайская средняя общеобразовательная школа NЪ1>

ситуация с профориентацией описывается фразой (стакан наполовину

пуст / наполовину полон)). С одной стороны - делается действительно очень

много, р€Lзными участниками, значимость этой работы сТанОВИТСЯ ВСе

очевидней. В том числе, осознание того, что главным результатом работы
школы должны быть не баллы ЕГЭ и/или победы на олимпиадах, а ре€Lльно

готовность к осознанному ответственному выборусформированная
профессиональной деятельности. Значительная часть старшеклассников имеет

возможность попробоватъ (на вкус) разные виды деятельности, что формирует
их траектории будущего профессионального р€ввития. особенно показателен

здесЬ опыТ <профессиональных проб> для старшеклассников г. Перми.

ПринципиаJIьным является включение работодателей в процесс

профориентации. Раотет количество семей, в которых к окончанию школы

выбирают не (куда пойти учиться), а ((где хотел бы работать) их ребеНОК.

С другой стороны, количество (неопределившихся)) выпускникоВ,

студентов, (слrлайно> попавших в тот или иной вуз/техникум, а самое ГЛавное,

и не собирающихQя работать после окончания учебного заведения по

получаемой специаJIъноQти - очень велико. Очевидно, что к ним же смело

можно прибавить тех выпускников, которые (сбегают) с места работы по

специальности в течении первых 2-З лет после окончания учебы.
ситуация с выбором профессии явно становится все сложнее в

динамично меняющемся мире. Нестабильность экономической ситуации в

стране, угроза (отмирания) значительного числа профессий и специалъностейо

в т.ч. iIользующихся высоким соци€tльным спросом (пресловутые юристы и

экономисты), или, наоборот, требующих значительных физических усилий и

потенциально обреченных на автоматизацию, роботизацию и т.д., но

востребованных современной российской действительностью! Не добавляет

оптимизма и (Дтлас новых профессий) АСИ, т.к. негIонятно, ГДе бУДУТ УчИТЬ

этим новым компетенциям/специ€tльностям, не существующим сегодня в

списке наIIравлений подготовки вузов и техникумов. Снижает актуztльность

традиционных форп,t профориентации и понимание необходимоати

непрерывного обуления в течении всей жизни. ,Щинамичностъ и гибкостЬ

перспекТивного рынка труда предъявляет все больше требований

метакомпетенциям, к софтскиллсам...
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Реализация инновационной образовательной программы "Агрополис" в

Пермском крае может стать еще одним камнем в фундаменте булущей оистемы

эффективной профориентации школьников сельских территорий края.

Днализ содержания образовательной программы приводит к следующим

выводам:

1. Проблемно-теоретические обоснование Программы для гIостаНоВки

целей и задач, а равно их формулировки не вызывают сомнениЙ в актуальности

именно такого направления деятельности как инновационного. ОднакО, УЖе

при формулировании основной идеи ltро|раммы как: расширение
образователъный среды школьников Карагайского района за счёт по|рУЖения

обучающихся в профессионально-деятельностный уклад инновационного села

булуrчего, невольно встает вопрос не слишком ли веJIик разрыв между

сегодняшним состоянием сегодняшней сельской жизни и перспективами

цифрового высокотехнологического производства и быта? Хватит ли у
сельской школы возможностей (даже не оо, школы, а ее партнеров) для
(погружения)) в столь трудно доступную и финансово дорогостоящюю
обстановку? упрощенно говоря, пустят ли школьника за управление Щжангиром
(а это уже не булущее, это сегодняшнее состояние передовых хозяйств края),

или АСУ роботизированного животноводческого комплекса?

2. Не вызывают сомнений формулироки направлений работы и описание

новых результатов. Они обоснованны, актуапьны и, главное, достижимы.
Смысловое ценностно-содержательное ядро всей программы, безусловно,

содержится в описании проектных линий раздела <Механизмы достижение

поставленных задач)).

На первое место логично и целесообразно вынесена проектная линия,

описывающая элементы комплексной инновационной образовательной

программы.,Щаже краткое описание организации образовательного процесса,

улебного плана, инновационных образовательных практик и системы

мониторинга общего образования и уник€tльного компонента позволяют

считать обоонованной возможность достижения сформулированных авторами

программы запланированных результатов. Подтвердит ли практика

предложенную авторами теоретическую лестницу восхождения от

профессионально-деятельностных проб через профессион€Lльно-

деятельностные практики и гrрофессионально-деятельностные интенсИВы,

какое место займут в этом процессе метод проектов и кейсов - покажет ВреМЯ.

Могу предположить, что это очень взамопересекающиеся и

взаимоrrроникающие форматы, ио возможно целесообразней булет в

дальнейшем пользоваться единым понятием профессиональная проба. И как

раз описание содержания, механизмов их проведения, взаимодействия с



п артн ер ами-организатор ами станет наиболее ценным результатом для

трансляции опыта инновационной профориентации в сельских школах.

Успешность ре€lJIизации проектной линии по созданию социально-

образовательного партнерства является необходимым условиеМ ПерехоДа оТ

формального выполнения мероприятий первой линии к реальному смыслоВОМУ

наполнению и полуIению тех педагогических, личностных и даже социально-

экономических резулътатов, Ради чего, собственно, и задумывался шроект.

Остальные проектные линии, при всей важности и сложности, играЮт скорее

инфраструктурную, обеспечивающую роль.
С таким пониманием связаны и главные выводы, и рекомендации:

о Программа "Агрополис" заслуживает признания ее как инновационная

образовательная программа.

о Реализация rrрограммы позволяет надеяться на формирование У

старшеклассников селъских территорий мотивации школъников к работе
в сфере аграрного производства.

о Программа требует поддержки как со стороны образовательного

сообщества Пермского края, так и со стороны муниципaльных органоВ

власти Карагайского района.
r Требует усиления и детаJIизации

партнерства с образовательными

Верещагинским многопрофильным
Зюкайке и Карагае в особенности.
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